
GENEL BĐLGĐLER 

MÜZ ĐK ÖĞRETMENL ĐĞĐ PROGRAMI STRATEJ ĐK PLANI  

(2006 - 2010 Yıllar arası) 

TARĐHÇE 
 

 1988-89 eğitim-öğretim yılında Karadeniz Teknik Üniversitesi Fatih eğitim 

Fakültesine bağlı Müzik eğitimi bölümü olarak kuruldu ve daha sonra 1998’de Eğitim 

Fakültelerinin yeniden yapılandırılması çerçevesinde Güzel Sanatlar  Bölümü’ne bağlanarak 

Müzik  Öğretmenliği Anabilim Dalı Programına dönüştü. açıldığı tarihten itibaren yetiştirdiği 

nitelikli Müzik Öğretmenleri ile ülkemize hizmet etmekte ve her geçen gün de kaliteyi artırma 

çabasındadır. Mezunlarımız, Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı resmi, özel ilköğretim ve Orta 

öğretim  kurumları, özel kreşler ve özel dershanelerde Müzik Öğretmeni olarak etkin ve 

başarılı görev yapabilmektedirler. Aynı zamanda mezunlarımız, çeşitli üniversitelerde 

lisansüstü eğitim programlarına devam etmekte ve öğretim elmanı olarak ta görev 

almaktadırlar. 

MÜZĐK ÖĞRETMENLĐĞĐ LĐSANS PROGRAMI 
 

I.YARIYIL      II.YARIYIL 
 DERSĐN ADI T U K   DERSĐN ADI T U K 

MÖMĐ105 Müziksel Đşitme Okuma Yazma I 2 2 3  MÖMĐ106 Müziksel Đşitme Okuma Yazma II 2 2 3 

MÖPY101 Piyano I 1 0 1  MÖPY102 Piyano II 1 0 1 

MÖBÇ103 Bireysel Çalgı I 1 0 1  MÖBÇ104 Bireysel Çalgı II 1 0 1 

MÖBS109 Bireysel Ses Eğitimi  I 1 0 1  MÖBS110 Bireysel Ses Eğitimi II 1 0 1 

MÖOÇ107 Okul Çalgıları I (Gitar-Bağlama-Blokflüt) 0 2 1  MÖOÇ108 Okul Çalgıları II(Gitar-Bağlama-Blokflüt) 0 2 1 

OMES103 Eğitim Bilimine Giriş 3 0 3  MÖKR112 Koro I  0 2 1 

MÖMK115 Müzik Kültürü 2 0 2  MÖGK114 Genel Müzik Tarihi I 2 0 2 

MÖGK111 Felsefeye Giriş 2 0 2  TURO110 Türkçe II: Sözlü Anlatım 2 0 2 

TURO109 Türkçe I: Yazılı Anlatım 2 0 2  AĐTB192 Atatürk Đlkeleri ve Đnkilâp Tarihi II 2 0 2 

AĐTB191 Atatürk Đlkeleri ve Đnkilâp Tarihi I 2 0 2  YDB118 Yabancı Dil II 3 0 3 

YDB117 Yabancı Dil I 3 0 3  OMES104 Eğitim Psikolojisi 3 0 3 

TOPLAM 19  4 21  TOPLAM 17 6 20 

III.YARIYIL      IV.YARIYIL 
 DERSĐN ADI T U K   DERSĐN ADI T U K 

MÖMĐ205 Müziksel Đşitme Okuma Yazma III 2 2 3  MÖMĐ206 Müziksel Đşitme Okuma Yazma IV 2 2 3 

MÖPY201 Piyano III 1 0 1  MÖPY202 Piyano IV 1 0 1 

MÖBÇ203 Bireysel Çalgı  III 1 0 1  MÖBÇ204 Bireysel Çalgı IV 1 0 1 

MÖBS209 Bireysel Ses Eğitimi  III 1 0 1  MÖBS210 Bireysel Ses Eğitimi IV 1 0 1 

MÖKR211 Koro II 2 2 3  MÖKR212 Koro III 2 2 3 

MÖAK213 Armoni Kontrpuan-Eşlik I 2 0 2  MÖAK214 Armoni Kontrpuan-Eşlik II 2 0 2 

MÖTH219 Geleneksel Türk Halk Müziği 2 0 2  MÖTH220 Geleneksel Türk Halk Müziği Uygulaması 0 2 1 

MÖOÇ207 Okul Çalgıları(Gitar-Bağlama-Blokflüt) III 0 2 1  MÖTM218 Türk Müzik Tarihi  2 0 2 

OMES203 Öğretim Đlke ve Yöntemleri 3 0 3  MÖEO216 Elektronik Org Eğitimi 0 2 1 

MÖGK213 Genel Müzik Tarihi II 2 0 2  OMES208 Rehberlik 3 0 3 

ENF247 Bilgisayar I 2 2 3  ENF248 Bilgisayar II 2 2 3 

TOPLAM 18 8 22  TOPLAM 16 10 21 

 

 

 



V.YARIYIL      VI.YARIYIL 
 DERSĐN ADI T U K   DERSĐN ADI T U K 

MÖMĐ305 Müzik Đşitme Okuma Yazma V 2 0 2  MÖMĐ306 Müziksel Đşitme Okuma Yazma VI 2 0 2 

MÖPY301 Piyano V 1 0 1  MÖPY302 Piyano VI 1 0 1 

MÖBÇ303 Bireysel Çalgı V 1 0 1  MÖBÇ304 Bireysel Çalgı VI 1 0 1 

MÖAK313 Armoni Kontrpuan-Eşlik III 2 0 2  MÖAK314 Armoni Kontrpuan-Eşlik IV 2 0 2 

MÖKR311 Koro IV 1 2 2  MÖKR312 Koro V 1 2 2 

MÖOM307 Orkestra/Oda Müziği I 1 2 2  MÖOM308 Orkestra/Oda Müziği II 1 2 2 

MÖTS309 Geleneksel Türk Sanat Müziği 2 0 2  MÖTS310 Geleneksel Türk Sanat Müziği Uygulaması 0 2 1 

MÖÇB319 Çalgı Bakım Onarım Bilgisi I 0 2 1  MÖÇB320 Çalgı Bakım Onarım Bilgisi II 0 2 1 

MÖEÇ311 Eşlik Çalma  0 2 1  MÖMB316 Müzik Biçimleri 2 0 2 

MÖMD315 Eğitim Müziği Dağarı 2 0 2  MÖÖY390 Özel Öğretim Yöntemleri I 2 2 3 

OMES309 Öğretim Teknolojileri  ve Materyal Tasarımı 2 2 3  OMES312 Sınıf Yönetimi 2 0 2 

MÖPM317 Güncel ve Popüler Müzikler 2 0 2  MÖES318 Estetik * 0 2 1 

TOPLAM 16 10 21  TOPLAM 14 12 20 

VII.YARIYIL      VIII.YARIYIL 

 DERSĐN ADI T U K   DERSĐN ADI T U K 

MÖPY401 Piyano VII* 1 0 1  MÖKR412 Koro VII 0 2 1 

MÖBÇ403 Bireysel Çalgı VII 1 0 1  MÖOM408 Orkestra/Oda Müziği IV 1 2 2 

MÖKR411 Koro VI 2 2 3  MÖPT406 Proje-Tez 0 2 0 

MÖOM407 Orkestra/Oda Müziği III 1 2 2  MÖOÖ408 Okul Öncesi  Müzik Eğitiminde Genel Yaklaşımlar* 0 2 1 

MÖPÇ713 Türk Müziği Çokseslendirme* 0 2 1  MÖEB410 Eğitim Müziği Besteleme 2 2 3 

OMES405 Okul Deneyimi  1 4 3  MÖTY416 Müzik Toplulukları Eğitimi ve Yönetimi 1 2 2 

MÖÖY491 Özel Öğretim Yöntemleri II 2 2 3  OMES404 Öğretmenlik Uygulaması 2 6 5 

OMES402 Ölçme ve Değerlendirme 3 0 3  MÖPÖ402 Piyano ve Öğretimi 1 0 1 

MÖAT415 Bilimsel Araştırma Teknikleri 2 0 2  MÖBÖ404 Bireysel Çalgı ve Öğretimi 1 0 1 

MÖHU417 Topluma Hizmet Uygulamaları** 1 2 2  MÖET414 Türk Eğitim Tarihi* 2 0 2 

MÖDM409 Oyun, Dans ve Müzik 0 2 1       

TOPLAM 14 16 22  TOPLAM 10 18 18 

 

Teorik Uygulama Kredi Saat GENEL TOPLAM 

124 84 165 208 

A: Alan ve alan eğitimi dersleri, MB: Öğretmenlik meslek bilgisi dersleri , GK: Genel kültür dersleri 
 
 

EĞĐTĐM ÖĞRETĐM PROGRAMLARI  

 Anabilim Dalımızda 4 yıllık lisans eğitimi verilmektedir. Eğitim dilimiz Türkçe olup, 

adaylara 4 yıllık lisans eğitimi sonunda Müzik Öğretmeni diploması verilmektedir. 

  
 A.Lisans Eğitimi 

 Anabilim Dalımızda dört yıllık lisans düzeyindeki eğitim sırasında öğretmen 

adaylarına Temel Alan Dersleri, Öğretmenlik Meslek Dersleri ve Genel Kültür Dersleri’nden 

oluşan toplam 147 kredilik ders verilmektedir. 2006 – 2007 Eğitim – öğretim yılından itibaren 

uygulanacak olan program aşağıda tablo halinde verilmiştir.  

B. Lisansüstü Eğitim (Yüksek Lisans ve Doktora) 

 Anabilim dalımızda henüz lisansüstü bir eğitim programı uygulanmaktadır. Ancak 

hedefimiz, 2006-2007 eğitim-öğretim yılı için 6 öğrenciyle yüksek lisans programına devam 

edilecektir. Üniversitemizdeki yabancı dil hazırlık programı da göz önüne alındığında 



Programımızda yeterli sayıda öğretim üyesi bulunmadığı için doktora programı 

açılamamaktadır 

 

C.Fiziksel ve Teknik Alt Yapı: 

 Anabilim Dalımız, Eğitim Fakültesi içerisinde bulunan binamızı Resim öğretmenliği 

programıyla birlikte ortak olarak kullanmaktadır. Derslerimiz; 41 bireysel çalışma-derslik 

odası, 5 derslik ve 2 anfide yürütmektedir. Derslikler, değişik öğrenci kapasitesine sahiplerdir. 

Anfiler bilgisayar, projeksiyon ve tepegöz ile donatılmış durumda olup, ihtiyaç ölçüsünde 

bütün derslerde kullanılabilmektedir. Programımıza ait 1yarım,1 çeyrek kuyruklu konser 

piyanosu, 30 konsol piyano, 3 elektro piyano, 5 org, 3 viyolonsel, ve muhtelif sayıda Türk 

halk müziği, klasik Türk müziği ve okul çalgıları bulunmaktadır. bölümüne ait 1 tepegöz ve 2 

projeksiyon makinesi diğer anabilim dalları ile ortaklaşa kullanılmaktadır.  

 
 D. Akademik ve Đdari Personel Profili 

 2006 yılı itibarı ile anabilim dalında görevli akademik personel sayıları ve 2010 yılı 

itibarıyla hedeflenen sayılar aşağıda verilmiştir.  

Unvanı Mevcut Durum 2010 Yılında Hedeflenen 
Prof. Dr. 1  
Prof. -  
Doç. Dr. - 1 
Doç. -  
Yrd. Doç. Dr. 1 5 
Yrd. Doç. - - 
Öğr. Gör. 14 10 
Arş. Gör. - 4 
Uzman 1 1 
Toplam 17 21 

  
 Bazı dersler için diğer anabilim dallarındaki öğretim elemanlarından da 

faydalanılmaktadır. Önümüzdeki süreçte öğretim üyesi sayısının arttırılması planlanmaktadır. 

 Anabilim dalında görev yapan öğretim elemanları ve çalışma alanları aşağıda 

verilmiştir. 

 Öğretim Elemanı Çalışma Alanı 
1 Prof. NAZIM BAĞIROV Piyano-Armoni 
2 Yrd.Doç.Dr..Zühal DĐNÇ ALTUN Müzik Eğitimi 

  3 Öğr.Gör. Dilek DĐNÇER Piyano 
4 Öğr.Gör. Şener DEMĐR Keman 
5 Öğr.Gör. Özdemir HAFIZOĞLU Kanun 
6 Öğr.Gör. Serdar OKUR Ud 
7 Öğr.Gör. Köksal AYŞAN Bağlama 
8 Öğr.Gör. Songül DENĐZ Şan 
9 Öğr.Gör. Özlem UZUN Şan 



10 Öğr.Gör. Đsmail ERASLAN Viyolonsel 
11 Öğr.Gör. Oğuz ÖZCAN Piyano 
12 Öğr.Gör. Şefika ĐZGĐ TOPALAK Piyano 
13 Öğr.Gör. Raziye SINIKSARAN Yan Flüt 
14 Öğr.Gör. Sonat SEYHAN Keman 
15 Öğr.Gör. Müzeyyen GÖKDEMĐR Şan 
16 Öğr.Gör. Serap CEMAN Piyano 
17 Öğr.Gör. Aytaç KÖKTÜRK Tar 
 Zeki KARADAĞ Sekreter 
 Alaattin ŞĐRĐN Hizmetli 
 Yahya BIYIK Hizmetli 

  

 E. KTÜ Đçindeki Yerimiz  

Programımıza alınan öğrenciler özel yetenek sınavı ile alınmakta ve genel olarak 

öğrencilerimiz yakın il ve ilçelerden gelmektedir. Genel olarak öğrencilerin lise 

mezuniyetlerine bakıldığında yarıya yakınının güzel sanatlar lisesi çıkışlı olduğu görülür. 

 

F.Öğrenci Profili 

 Anabilim dalımız örgün öğretim vermektedir 2005-2006 yılı itibarı ile öğrenci 

sayılarımız aşağıda verilmiştir.  

Kategoriler Sayı 
Örgün  Öğretimdeki Öğrenci Sayısı 221 
Ders Veren Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 14 

 

Anabilim dalımız alana ve meslek bilgisine yönelik derslerde Sınıf Öğretmenliği, Eğitim 

Bilimleri, Sosyal Bilgiler Öğretmenliği, Türkçe Öğretmenliği, , Bilgisayar Öğretmenliği ve 

Yabancı diller  gibi programlarda görev yapan öğretim elemanlarından da faydalanmaktadır. 

Programda, alanda uzmanlaşmış öğretim elemanı sayısını artırmak hedeflerimiz arasındadır. 

E. Ders Yapısı 

Programımızda derslerimiz teorik ve uygulamalı olarak okutulmaktadır. Teorik dersler 

için 124, Uygulama dersleri için 84 toplam 165 kredilik dersler alınarak mezun olunur. Bu 

derslerin toplam saati de 208 saattir. 

 

 G. Faaliyetl er 

 Anabilim dalımız sahip olduğu öğretim elemanları ile yerleşke içerisinde, il içi ve 

dışında değişik faaliyetler üstlenmekte ve bunları yerine getirmektedir. Bu faaliyetlerden 

bazıları; 

i. Milli E ğitim Bakanlığı ve Trabzon ili Milli Eğitim Müdürlüğü’nün isteği 

doğrultusunda anabilim dalımızdaki öğretim elemanları tarafından, Trabzon merkez, 



ilçelerinde ve çevre illerinde değişik tarihlerde öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitim kursları 

ve seminerler düzenlenmektedir. 

ii.  Programımız bünyesinde farklı konser ve dinletiler düzenlenmektedir. 

2006-2007 öğretim yılı itibarıyla lisans düzeyinde 3 öğrencimiz, ERASMUS çerçevesinde 
yurtdışına gönderilecektir. 
 

H. Müzik Ö ğretmenliği Programı Verileri 
 

 Müzik Öğretmenliği 1989 yılında açılan, dört yıllık bir eğitimle ilk ve orta öğretim 

kademelerine müzik öğretmeni yetiştiren bir anabilim dalıdır. Örgün öğretim yapan Müzik 

Öğretmenliği Anabilim Dalı, 2006 yılı verilerine göre, 2 öğretim üyesi ve 15 öğretim 

görevlisiyle toplam 17 öğretim elemanı ve 221 öğrencisi ile eğitim-öğretime devam 

etmektedir.  

GÖSTERGE ÖLÇME YÖNTEM Đ BĐRĐMĐ 
Kadrolu ders veren öğretim 
elemanı (Öğretim üyesi, 
öğretim görevlisi, okutman) 
başına düşen öğrenci sayısı 

Öğrenci sayısı / kadrolu ders veren öğretim 
elemanı sayısı 

 
14 

Kadrolu ders veren öğretim 
elemanı (Öğretim üyesi, 
öğretim görevlisi, okutman, 
araştırma görevlisi, uzman) 
başına düşen öğrenci sayısı 

 
 
Öğrenci sayısı / kadrolu öğretim elemanı 
sayısı 

 
 

14 

Mezun olan öğrencilerin 
değerlendirme yılı içerisinde  
işe yerleştirilme oranı 

(Đşe yerleşen mezun sayısı/toplam mezun 
sayısı)x100 Ulaşılamamıştır 

Sınıfların (Şubelerin 
)ortalama öğrenci sayısı 
 

Toplam öğrenci sayısı/Sınıfların (şubelerin) 
sayısı 45 

Program başına ortalama 
ders sayısı 
(a)Önlisans 
(b)Lisans 
(c)Yüksek Lisans 
(d)Doktora 

Mezun olmak için alınması gereken ders 
sayısı toplamı /Program sayısı 
 

      Lisans        : 
61 
     Y. Lisans    : - 
      Doktora     : - 

Program başına ortalama 
ders saati sayısı 
(a)Önlisans 
(b)Lisans 
(c)Yüksek Lisans 
(d)Doktora 

Ders saati sayısı (ders,uygulama ve 
laboratuar)/Program sayısı 

 
     Lisans       : 
147 
    Y. Lisans   : - 
    Doktora     : - 

Seçmeli derslerin oranı (Seçmeli derslerin sayısı/Toplam ders 
sayısı)x 100(Mezun olunması için alınması 
gereken seçmeli ders sayısı /toplam ders 
sayısı) x 100 

 
 

 
% 6.55 



Yeni açılan ders oranı 
 

(Yeni açılan ders sayısı / Toplam ders 
sayısı)x 100 

% 4.91 

Öğretim üyesi başına 
bitirilen yüksek lisans tez 
sayısı 

Yüksek lisans tez sayısı / Öğretim üyesi 
sayısı bu yıl yok 

Öğretim üyesi başına 
bitirilen doktora  tez sayısı 

Doktora  tez sayısı/ Öğretim üyesi sayısı doktora programı 
yok 

Öğretim Üyesi başına düşen  
toplam yayın ve bilimsel 
faaliyet (sergi, konser, 
performans vb) sayısı 

toplam yayın ve bilimsel faaliyet sayısı / 
Öğretim üyesi sayısı 

0.76 

 
Atıfsayısı / Öğretim Üyesi 
 
 

Đndeksli dergilerdeki toplam atıf sayısı / 
Öğretim üyesi sayısı 

Bu veriyi elde 
edebileceğimiz 
bir veri tabanı 
mevcut değildir. 

Öğretim üyesi başına düşen 
kazanılan bilimsel ve 
sanatsal ödül sayısı 

Kazanılan bilimsel ve sanatsal ödül sayısı/ 
Öğretim üyesi sayısı 0.05 

Alınan patent sayısı Sayılacak --- 
Kurum tarafından 
düzenlenen ulusal ve 
uluslararası  bilimsel 
konferans,seminer,panel ve  
v.b faaliyetlerin sayısı 

Sayılacak  
--- 

Öğretim üyesi başına düşen 
DPT,TÜBĐTAK ve kamu 
finanslı projelerin sayısı 

Toplam Proje sayısı /Öğretim üyesi sayısı   
--- 

Öğretim üyesi başına düşen 
DPT,TÜBĐTAK ve kamu 
finanslı proje ödeneği (ytl) 

Toplam Proje Ödenekleri /Öğretim üyesi 
sayısı --- 

Uluslararası ortaklı / 
destekli proje sayısı  

Sayılacak 
--- 

Öğrenci başına düşen 
derslik  alanı 

Toplam derslik alanı / Öğrenci Sayısı  
6.05  

Öğrenci başına düşen 
bilgisayar sayısı 

Toplam bilgisayar sayısı / Öğrenci Sayısı 
0.009 

Öğrenci başına düşen 
laboratuarların    alanı 

Toplam Laboratuarların    alanı / Öğrenci 
Sayısı 

lab yok 

Topluma katkı amaçlı 
düzenlenen bilimsel, sosyal, 
kültürel etkinliklerin sayısı 

Sayılacak 
5 konser 

Yaşam boyu eğitim 
kapsamında düzenlenen  
a)Kurum içi 
b)Kurum dışı etkinliklerin 
sayısı 

Sayılacak  
 
3 

Tanımlanmış ve yazılı hale 
getirilmiş süreç sayısı 

Sayılacak  
--- 

Öğrenci memnuniyeti Anket  Süreç devam 
ediyor 



Akademik personel 
memnuniyeti 

Anket  Süreç devam 
ediyor 

Đdari  personel memnuniyeti Anket  Süreç devam 
ediyor 

Hizmet veren kurum dışı 
toplum kesimlerin 
memnuniyeti 

Anket   

 
 

STRATEJĐK PLANLAMA SÜREC Đ 
 

MEVCUT DURUM ANAL ĐZĐ 

 Müzik Öğretmenliği Anabilim Dalı’nın mevcut olanakları değişik başlıklar halinde ele 

alınarak aşağıda sunulmuştur: 

GZFT ANAL ĐZĐ 

A. Güçlü Yanlarımız 

i. Anabilim dalımızın güçlü bir öğretmen yetiştirme (kuramsal ve uygulamalı) 

potansiyeline sahip olması ve bunu sürekli olarak güncelleştirmesi, 

ii.  Anabilim dalımızın özellikle Müzik Öğretmenliği alanında ülkemizin sayılı 

programları arasında yer alması, 

iii.  Müzik Öğretmenliği öğretmen eğitimi alanında yurtdışı eğitimi almış (yüksek 

lisans ve doktora) bir öğretim üyesine sahip olması, 

iv. Üniversitemizin veri tabanları aracılığı ile Müzik Öğretmenliği alanındaki uluslar 

arası dergilere kolaylıkla ulaşılması, 

v. Müzik Öğretmenliği alanında yurt dışında yetişmiş öğretim üyelerimizin yurt dışı 

bağlantılarının devam etmesi, 

 

B. Zayıf Yanlarımız 

i. Programımız fakültenin en eski ve en büyük programı olmasına rağmen yardımcı 

eleman olan araştırma görevlisinin bulunmaması,  

ii.  Anabilim dalımızda bulunan tüm elemanlarımızın öğretim görevlisi kadrosunda 

bulunmaları sebebiyle; yüksek lisans ve doktora eğitimleri için gerekli görevlendirmelerin 

yapılamaması ve eğitimlerinin yarım kalması hem onların çalışmalarını hem de bölümde 

açılması düşünülen doktora programını engellemektedir. 

iii.  Ulusal ve uluslar arası düzeyde etkili araştırmalarda bulunabilecek müzik 

Öğretmenliği alanında yetişmiş öğretim üyesinin sadece 1 kişi olması, 



iv. Öğretim elemanlarının haftalık ders yüklerinin fazla olması nedeniyle akademik 

çalışmalara ayrılan zamanın kısıtlı olması,ve aynı zamanda araştırma yapmak ve çalışmalarını 

sürdürebilmek için yurt içi ve dışında  araştırma izinlerini kullanamamaları. 

v. Öğretim elemanlarının çalışma odası, materyal kullanımı (internet, fotokopi, 

kırtasiye vs) ve bilgisayar konusunda sorunlar yaşamalarıdır. 

 
 

C. Fırsatlar 

i. Ülkemizde Anadolu’da açılan ilk ve seçkin üniversitelerden biri olan Karadeniz 

Teknik Üniversitesi bünyesinde olunması,  

ii.  Anabilim dalı öğretim üyelerinin iyi derecede Đngilizce bilmesi ve alanda yapılan 

araştırmaları yakından takip etmesi,   

iii.  Anabilim dalında araştırmaya olduğu kadar öğretmenlik uygulamalarına da önem 

veren öğretim elemanı kadrosuna sahip olması,  

iv. ERASMUS kapsamında anabilim dalımızdaki öğrencilerin Avrupa’daki değişik 

ülkelere gönderilebilmesidir.  

 
D. Tehditler 

i. Ülkemizdeki üniversitelerin kronik bir sorunu haline gelen öğretim elemanlarının 

gelir düzeylerinin çok düşük olması ve her geçen gün de düşmesi,  

ii.  Akademik çalışmaların (kitap ve makale yazma, bilimsel etkinliklere katılma, 

seminer verme vs) yeterli düzeyde özendirilmemesi,  

iii.  Programa gelen öğretmen adaylarının mesleki güdülenmişlik düzeylerinin düşük 

olması,  

iv. MEB’nin öğretmen atamalarında sadece KPSS sınav sonuçlarını dikkate alması, 

öğretmen adaylarının akademik başarı, mesleki beceri ve değerlerini (sevme, değer verme, 

mesleki adanmışlık vs) dikkate almaması durumu adayların motivasyonlarını düşürmesi, 

v. Öğretmen adaylarının istihdam olanaklarının kamu kuruluşları dışında oldukça 

sınırlı oluşu, 

vi. Toplumsal olarak müzik öğretmenliği mesleğinin saygınlığının azalmasıdır. 

 

 

 

 

 



PAYDAŞLARIMIZ 

 Programımızda hem kuramsal hem de uygulama boyutunda kaliteyi artırmak amacıyla 

diğer birçok kurum, kuruluş ve kişilerle paylaşım içerisindeyiz. Özellikle “amaçlarımızı ortak 

kılma” vizyonu içerisinde programımız dışındakilerle etkili etkileşimimizi artırma 

çabasındayız.  

Paydaşlar Hizmet 
Alanlar 

Çalışanlar Temel 
Ortak 

Stratejik 
Ortak 

Lisans öğrencileri X  X  

Akademik personel X X X  

Diğer üniversiteler X   X 

Đdari personel X X   

Fakültenin diğer bölümleri-programları X X   

Milli E ğitim Bakanlığı X   X 

Özel ve kamu eğitim kurumları X   X 

Veliler X    

Mezunlar X    

Öğretmenler X  X X 

Yüksek Öğretim Kurulu   X X 

Üniversitelerarası Kurul   X X 

 

STRATEJĐK PLAN 

 
MĐSYONUMUZ  

••••  Dünyada ve ülkemizde eğitim alanında meydana gelen gelişmeleri ve yeni eğilimleri 

 takip etmek ve yetiştirdiği Müzik Öğretmenlerine bu çerçevede bir eğitim vermek, 

••••  Ülkemizde Müzik Öğretmenliğine yönelik eğitim-öğretim faaliyetlerinin 

 düzenlenmesinde etkili bir program olmak, 

••••  Sahip olduğu öğretim elemanı kadrosu ile çok yakında lisansüstü düzeyde bilimsel 

 araştırmalar ve proje çalışmaları yürütmek ve bu çalışmalardan elde edilen sonuçları 

 ulusal ve uluslar arası düzeyde yayımlamak, 

••••  Ülkemizin bilimsel ve teknolojik açıdan gelişmesine katkıda bulunacak kuramsal ve 

 uygulamalı araştırmalar yapmak, 

••••  Ülkenin ihtiyaçlarını bilen, etik ve manevi değerlere yüksek derecede saygılı, sürekli 

 kendini yenileyen, bilinçli ve araştıran, sorgulayan, evrensel değerlere sahip olabilen, 



 bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yollarını bilen, eleştiriye ve gelişmeye açık Müzik 

 Öğretmenleri yetiştirmek, 

••••  Öğretmen adaylarının kuramsal olarak aldıkları bilgileri, hem uygulamalı derslerde, 

 hem de ilköğretim ve orta öğretim okullarında uygulamalarını sağlamak, 

••••  Öğretmen adaylarına genel kültür, alan bilgisi ve formasyon bilgisi yanısıra, 

 öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği, milli, manevi ve ahlaki değerleri ve kişili ği 

 kazandırmak, 

••••  Hizmet öncesi eğitimde olduğu kadar, hizmet içi eğitimde de seminer, konferans ve 

 sürekli iş-başında kurslarla “yaşam boyu öğrenen” öğretmenlerin yetiştirilmesini amaç 

 edinerek onların mesleki gelişimlerine katkıda bulunmak, 

••••  Öğretmen adaylarının “araştırmacı öğretmen” anlayışını benimsemelerini sağlamak ve 

 sınıf öğretmenliği düzeyinde adayları çeşitli araştırma yapmaya teşvik etmek. 

 

VĐZYONUMUZ 

 Müzik Öğretmenliği Anabilim Dalı’nın vizyonu; ülkemizin kurucusu Mustafa Kemal 

Atatürk’ün deyimiyle, çağdaş medeniyetler seviyesine ulaşmış, gelecek nesilleri yetiştirecek, 

geniş görüşlü, eleştirel ve yaratıcı, araştıran, sorgulayan, insan haklarına saygılı, vatanını, 

milletini, bayrağını seven ve yücelten, her türlü önyargıdan uzak Müzik öğretmenleri ve 

akademisyenler yetiştiren saygın ve tercih edilen bir program olmaktır. 

 Bu vizyonun temel hareket noktası ise; Atatürk’ün belirttiği üzere, “Öğretmenler! Yeni 

nesil sizin eseriniz olacaktır.” anlayışıdır. Bu vizyon ışığında, ilköğretim ve orta öğretim 

öğrencilerinin gelişim düzeyleri de göz önünde bulundurulduğunda, “etkili yetiştirilebilecek 

öğretmenlerin etkili öğrencilerin yetiştirilmesine katkısı büyüktür” anlayışını 

benimsememizdir.  

DEĞERLERĐMĐZ 

 Vizyonumuz ve misyonumuz ışığında sahip olduğumuz değerlerimiz; 

•••• Atatürk Đlke ve Đnkılâplarına bağlı, 

•••• Bilimsel ve hür düşünen ve bu doğrultuda hareket eden, 

•••• Akademik ve bilimsel özgürlüğe sahip olan, 

•••• Đnsana ve insani değerlere önem veren, 

•••• Sorumluluk bilincine sahip olan, 

•••• Mesleki bilince ve hassasiyete sahip olan,  

•••• Duygu, düşünce ve davranışlarda tutarlı olan, 



•••• Eleştirellik ve yaratıcılığa önem veren ve davranan, 

•••• Değişime ve yeniliklere açık olan, 

•••• Nesnelliğe özen gösteren, 

•••• Hayat boyu eğitim ve gelişimi benimseyen, 

•••• Etik değerlere ve ilkelere saygılı ve bağlı olan, 

•••• Çevre bilincine bağlı bireyler olma ve bu özellikleri kazanan bireyleri 

yetiştirmedir. 

STRATEJĐK AMAÇLARIMIZ VE HEDEFLER ĐMĐZ 

•••• Mesleki alanda gerekli bilgi, beceri ve karar verme yeteneğine sahip ve çağdaş eğitimin 

gereklerini yerine getirebilecek nitelikli öğretmenler yetiştirmek, 

•••• Dünyadaki değişim, gelişim ve yeni eğilimleri takip ederek, bunları mevcut programlara 

yansıtmak ve böylece dünyayla entegrasyonu sağlamak, 

•••• Yansıtıcı düşünme ve uygulamaya önem veren öğretmenler yetiştirmek,  

••••  Öğretmen adaylarının daha nitelikli yetiştirilebilmesi açısından gerekli olan fiziksel 

altyapıyı ve donanımı geliştirmek ve güçlendirmek, 

•••• Sınıf alanında bütün ülkede söz sahibi olan ve öğretmen adayları tarafından yüksek 

oranlarda tercih edilen bir anabilim dalı olmak, 

•••• Yurt dışındaki değişik üniversitelerle ERASMUS programı çerçevesinde başlayan 

öğrenci değişimi faaliyetlerini hızlandırmak ve dışarıya daha fazla öğrenci gönderip, 

dışarıdan da daha fazla öğrenci kabul etmek, 

•••• Eğitim fakültelerinin müzik öğretmenliği eğitimi alanında ihtiyaç duyduğu nitelikli 

öğretim elemanları yetiştirmede katkıda bulunmak, 

•••• Dünyadaki değişik ülkelerde Müzik öğretmenliği eğitimi alanında çalışan 

akademisyenler ile ortak projeler yürütmek, 

•••• Önümüzdeki beş yıl içerisinde bölümdeki nitelikli öğretim üyesi sayısını arttırmak, 

•••• Bilimsel, pedagojik ve teknolojik gelişim açısından en üst düzeyde olan öğretmenler 

yetiştirmek, 

•••• Anabilim dalımızdan mezun olan öğretmen adaylarının KPSS sınavlarında daha yüksek 

oranlarda başarı elde etmesini sağlamak, 

•••• Anabilim dalımızda Öğrenci Takip Sistemi kurarak mezun olan öğretmen adaylarıyla 

irtibat ve işbirliğinde bulunarak hem onları yeni gelişmelerden haberdar etmek, hem 

onların mesleki başarılarını takip etmek, hem de onların görüşleri doğrultusunda 

programın geliştirilmesine katkıda bulunmak,   



•••• Öğrencilere yönelik ve öğrencilerle birlikte yürütülecek sosyal aktivitelerin sayısının 

arttırılması. 

 
HEDEFLERE ULA ŞABĐLMEK ĐÇĐN ĐHTĐYAÇLAR 

•••• Öğretim elemanlarının daha rahat ve verimli çalışabilmeleri için fiziki ve teknolojik 

imkânların artırılması, 

•••• Öğretim elemanlarının daha rahat ve verimli çalışabilmeleri için gelir düzeylerinin 

yükseltilmesi,  

•••• Öğretim üyesi sayısının arttırılması ve bu doğrultuda olanakların sağlanması, 

•••• Her kademedeki öğretim elemanlarının araştırma projelerinin desteklenmesi, 

•••• Milli E ğitim Bakanlığı’yla işbirliğinin tam ve etkin olarak artırılması, 

•••• Fakülte kütüphanesinin özellikle yurt dışı dergiler ve yayınlarla zenginleştirilmesi, 

•••• Anabilim dalımızda görevli öğretim elemanlarının yurt dışında değişik üniversitelere     

6 ay – 1 yıl süre ile gönderilip, bilgi ve deneyimlerinin arttırılması. 

•••• Bilimsel faaliyet ve tanıtımlar için yeterli ekonomik destek sağlanması, 

Müzik Öğretmenliği Programını geliştirme ve etkililiği artırma çabasında çeşitli 

çalışmalar düzenlemekteyiz. Bu çalışmaları, bir şekil ile özetlemek olanaklıdır (Şekil 1).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil 1:Müzik Öğretmenliği Programı Geliştirme Programı 

Şu an neredeyiz? 

Odaklaşacağımız 
en önemli konumuz 

nedir? 

Amacımıza 
ulaştığımızı 

nasıl bilece ğiz? 
 

Vizyonumuz 

Temel 
değerlerimiz 

 

Liderliğimiz 

Öğretme & 
Öğrenme 

stratejilerimiz 

Bulgularımız 

Đşbirliğimiz 

 

ETKĐLĐLĐK 

Planımız nedir? 



 

 Bütün bu hedef ve çalışmalarımızı içeren açıklamalar ışığında, programımızda son 

dönemlerde yapmaya çalıştığımız önemli etkinliklerden biri de etkili bir “liderlik” 

vizyonudur. Şekilde de görüldüğü üzere, vizyonumuzda yer alacağımız en önemli unsurlardan 

biri “etkilili ği” gerçekleştirmek üzere öğretme ve öğrenme etkinliklerimizde öğrenen-

merkezli anlayışı benimsememiz ve bu doğrultuda öğrenme gerçekleştirmeye çalışmamızdır. 

Bu doğrultuda kendimize sürekli olarak şu tür soruları sormaktayız: “Şu an neredeyiz?” 

(durum analizi), “Odaklaşacağımız en önemli konumuz nedir?” (öncelikli hedefimiz), “Bunu 

gerçekleşebilmemiz için planlarımız nelerdir?” (etkin planlama), “Amacımıza ulaştığımızı 

nasıl bileceğiz?” (görüş alış-verişi ve araştırma). Bu sorular doğrultusunda, “etkililiği” 

geliştirmek amacıyla program içerisinde hem araştırma yapmaktayız hem de düzenli olarak 

toplantılar düzenleyerek görüş alış veriş doğrultusunda çalışmalarımız devam etmektedir. 

Düzenli olarak gerçekleştirdiğimiz toplantılarımızda yetiştireceğimiz öğretmen adaylarının da 

durumlarını sürekli olarak tartışmaktayız.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               

 

 

SUNUŞ 



 

 

 

 Stratejik planlama çalışmaları, 31 Ekim 2005 tarihli senato toplantısında oluşturuldu. 

Bu çalışmaların nasıl olması ve neler yapmamız gerektiği bölümlerce duyurulduktan sonra 

bölüm içinde iki anabilim dalından arkadaşlarla heyecan dolu bir stratejik planlama dönemi 

geçirdik, yeni kavramlarla tanıştık. 

 Bu plan bize daha önce konuştuğumuz ama yazmayı düşünmediğimiz sorunlarımızı 

zayıf noktalarımızı, tehditlerimizi ve şu anki durumumuzu görmemizi ve onlarla 

yüzleşmemizi sağladı ve buna bağlı olarak neler yapmamız gerektiğini çözümlerimizin neler 

olacağını gördük. Ayrıca, hep konuştuğumuz ama bir türlü başlayamadığımız sistemli ve 

programlı çalışma ile sorunların üstesinden gelmeye başladık. 

 Bizler K.T.Ü, Fatih Eğitim Fakültesi, Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümünün bir anabilim 

dalı olarak Üniversitemizin Türkiye çapında öncü ve yol gösterici etkinliklerinden birisine 

aktif olarak katılmaktan gurur duyuyoruz.  
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