GENEL B LG LER
MUZ KO RETMENL PROGRAMI STRATEJ K PLANI

(2006 - 2010 Yillar arasi)
TAR HCE

1988-89 gitim-Ogretim yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Fatihgiten
Fakiltesine bgli Muzik egitimi bélumu olarak kuruldu ve daha sonra 1998’dgitien
Fakultelerinin yeniden yapilandiriimasi gergevesi@lizel Sanatlar Bolumu’'ne @anarak
Muzik Ogretmenlgi Anabilim Dali Programina dotii. agildgi tarihten itibaren yetirdigi
nitelikli Mizik Ogretmenleri ile tilkemize hizmet etmekte ve her gegiém de kaliteyi artirma
cabasindadir. Mezunlarimiz, Milligdim Bakanlgr'na bagli resmi, 6zel ilk@retim ve Orta
ogretim kurumlari, 6zel keger ve 6zel dershanelerde Muzikg@tmeni olarak etkin ve
basarili gorev yapabilmektedirler. Ayni zamanda meauanhiz, ceitli Universitelerde
lisansustl gtim programlarina devam etmekte vesrétim elmani olarak ta goérev
almaktadirlar.

MUZziK OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI
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E TMO RET MPROGRAMLARI

Anabilim Dalimizda 4 yillik lisansgtimi verilmektedir. Egitim dilimiz Turkce olup,

adaylara 4 yillik lisansgitimi sonunda Miizik @retmeni diplomasi veriimektedir.

A.Lisans E itimi

Anabilim Dalimizda dort yillik lisans duzeyindekigigm sirasinda gretmen

adaylarina Temel Alan Dersleri,gt&tmenlik Meslek Dersleri ve Genel Kiiltur Dersladen

olusan toplam 147 kredilik ders verilmektedir. 2006002 Egitim — ¢gretim yilindan itibaren

uygulanacak olan programagida tablo halinde verilrgiir.

B. Lisansustu E itim (Yuksek Lisans ve Doktora)
Anabilim dalimizda heniz lisansustl bigiten programi uygulanmaktadir. Ancak
hedefimiz, 2006-2007ggim-6gretim yil icin 6 @renciyle yiksek lisans programina devam

edilecektir. Universitemizdeki yabanci dil hazithkogrami da géz 6niine aligchda




Programimizda vyeterli sayida grétim (Gyesi bulunmadl icin doktora programi

acilamamaktadir

C.Fiziksel ve Teknik Alt Yapi:

Anabilim Dalimiz, Eitim Fakultesi icerisinde bulunan binamizi Resigregimenlgi
programiyla birlikte ortak olarak kullanmaktadiremBlerimiz; 41 bireysel ¢cama-derslik
odasi, 5 derslik ve 2 anfide yurtutmektedir. Detslikdesisik 6grenci kapasitesine sahiplerdir.
Anfiler bilgisayar, projeksiyon ve tepeg6z ile dbimis durumda olup, ihtiya¢ 6l¢cliisiinde
batin derslerde kullanilabilmektedir. Programimeat 1yarim,1 ceyrek kuyruklu konser
piyanosu, 30 konsol piyano, 3 elektro piyano, 5, &giyolonsel, ve muhtelif sayida Turk
halk muzgi, klasik Turk muzgi ve okul galgilari bulunmaktadir. bolimune aiepagdz ve 2

projeksiyon makinesi ger anabilim dallari ile ortak$a kullaniimaktadir.

D. Akademik ve dari Personel Profili
2006 yih itibar ile anabilim dalinda gorevli alexdik personel sayilari ve 2010 yili

itibariyla hedeflenen sayilasagida verilmitir.

Unvani Mevcut Durum 2010 Yilinda Hedeflenen

Prof. Dr. 1

Prof. -

Dog. Dr. - 1
Dog. -

Yrd. Dog. Dr. 1 5
Yrd. Dog. - -
Ogr. Gor. 14 10
Ars. GOr. - 4
Uzman 1 1
Toplam 17 21

Bazi dersler icin gger anabilim dallarindaki getim elemanlarindan da
faydalaniimaktadir. Oniimuzdeki stirecfiggiim Uyesi sayisinin arttiriimasi planlanmaktadir.

Anabilim dalinda goérev yapangketim elemanlari ve cama alanlar gggida

verilmistir.
O retim Elemani Cali ma Alani
1 | Prof. NAZIM BAGIROV Piyano-Armoni
2 | Yrd.Dog.Dr..Ziihal DNC ALTUN Mizik Egitimi
3 | Ogr.Gor. Dilek DNCER Piyano
4 | Ogr.Gor.Sener DEMR Keman
5 | Ogr.Gor. Ozdemir HAFIZ@GLU Kanun
6 | Ogr.Gor. Serdar OKUR Ud
7 | Ogr.Gor. Koksal AYSAN Baglama
8 | Ogr.Gor. Songil DENZ San
9 | Ogr.Gor. Ozlem UZUN San




10 | Ogr.Gor.ismail ERASLAN Viyolonsel
11 | Ogr.Gor. Gguz OZCAN Piyano
12 | Ogr.Gor.SefikaizGI TOPALAK Piyano
13 | Ogr.Gor. Raziye SINIKSARAN Yan Flut
14 | Opr.Gor. Sonat SEYHAN Keman
15 | Ogr.Gor. Miizeyyen GOKDENR San
16 | Ogr.Gor. Serap CEMAN Piyano
17 | Opr.Gor. Aytag KOKTURK Tar
Zeki KARADAG Sekreter
Alaattin SIRIN Hizmetli
Yahya BIYIK Hizmetli

E. KTU cindeki Yerimiz
Programimiza alinanggenciler 0zel yetenek sinavi ile alinmakta ve geslarak
Ogrencilerimiz yakin il ve ilgelerden gelmektedir. & olarak @rencilerin lise

mezuniyetlerine bakil@inda yariya yakininin giizel sanatlar lisesigulaldugu goruldr.

F.O renci Profili
Anabilim dalimiz orgun gretim vermektedir 2005-2006 yili itibari ilegi@nci

sayllarimiz gagida verilmatir.

Kategoriler Say!I
Orgun Gretimdeki Ggrenci Sayisi 221
Ders Veren @retim Elemani Bana Digen (srenci Sayisi 14

Anabilim dalimiz alana ve meslek bilgisine yonetierslerde Sinif gretmenlgi, Egitim
Bilimleri, Sosyal Bilgiler Ggretmenlpi, Turkce CGgretmenlgi, , Bilgisayar (Gretmenlii ve
Yabanci diller gibi programlarda gorev yapairaiim elemanlarindan da faydalanmaktadir.
Programda, alanda uzmagrtas 6gretim elemani sayisini artirmak hedeflerimiz ardadair.

E. Ders Yapisi

Programimizda derslerimiz teorik ve uygulamali @kaokutulmaktadir. Teorik dersler
icin 124, Uygulama dersleri i¢cin 84 toplam 165 Klikddersler alinarak mezun olunur. Bu

derslerin toplam saati de 208 saattir.

G. Faaliyetl er

Anabilim dalimiz sahip oldiu 6gretim elemanlari ile yerie icerisinde, il ici ve
disinda dgisik faaliyetler Ustlenmekte ve bunlari yerine getktedir. Bu faaliyetlerden
bazilari;

i. Milli Egitim Bakanlgl ve Trabzon ili Milli Egitim Mudurlugt’nin istesi

dogrultusunda anabilim dalimizdaki géetim elemanlarn tarafindan, Trabzon merkez,



ilcelerinde ve cevre illerinde @sik tarihlerde @retmenlere yonelik hizmet iciggim kurslari

ve seminerler diizenlenmektedir.

Programimiz bunyesinde farkli konser ve dinletlézenlenmektedir.

2006-2007 @retim yih itibariyla lisans dizeyinde 3g@ncimiz, ERASMUS cercevesinde

yurtdisina gonderilecektir.

H. Mizik O retmenli i Programi Verileri

Mizik Ogretmenlii 1989 yilinda acilan, dort yillik birggimle ilk ve orta @retim

kademelerine muzik gietmeni yetitiren bir anabilim dahdir. Orgiingdetim yapan Miizik

Ogretmenlii Anabilim Dali, 2006 yili verilerine gore, 2gietim Uyesi ve 15 gretim

gorevlisiyle toplam 17 gretim elemani ve 221 goencisi ile gitim-6gretime devam

etmektedir.
GOSTERGE OLCME YONTEM BRM

Kadrolu ders verengietim | Ogrenci sayisi / kadrolu ders veregrétim
elemani (@retim Uyesi, elemani sayisli 14
Ogretim gorevlisi, okutman)
basina digen @Grenci sayisi
Kadrolu ders verengietim
elemani (@retim Uyesi,
ogretim gorevlisi, okutman,| Ogrenci sayisi / kadrolugdetim elemani 14
arastirma gorevlisi, uzman) | sayisi
basina digen @Grenci sayisi
Mezun olan @rencilerin (Ise yerlaen mezun sayisi/toplam mezun
deserlendirme yil icerisindg sayisi)x100 Ulgtlamamsgtir
ise yerlatiriime orani
Siniflarin Subelerin Toplam @renci sayisi/Siniflaring(belerin)
)ortalama @renci sayisi sayisl 45
Program bgina ortalama Mezun olmak icin alinmasi gereken ders
ders sayisi sayisi toplami /Program sayisi Lisans
(a)Onlisans 61
(b)Lisans Y. Lisans -
(c)Yuksek Lisans Doktora : -
(d)Doktora
Program bgina ortalama Ders saati sayisi (ders,uygulama ve
ders saati sayisi laboratuar)/Program sayisi Lisans
(a)Onlisans 147
(b)Lisans Y. Lisans : -
(c)Yuksek Lisans Doktora : -
(d)Doktora
Secmeli derslerin orani (Secmeli derslerin sayogfdm ders

sayisi)x 100(Mezun olunmasi i¢in alinmasi

gereken secmeli ders sayisi /toplam ders

sayisi) x 100 % 6.55




Yeni acgilan ders orani

(Yeni agilan ders sayisi / Toplam ders

% 4.91
sayisi)x 100
Ogretim (yesi baina Yiksek lisans tez sayisi &€etim Uyesi
bitirilen yiksek lisans tez | sayisi bu yil yok

sayisl

Ogretim Uyesi baina Doktora tez sayisi/ gdetim tyesi sayisi doktora prograr
bitirilen doktora tez sayisi yok
Ogretim Uyesi baina digen | toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi /

toplam yayin ve bilimsel Ogretim Uyesi sayis| 0.76

faaliyet (sergi, konser,
performans vb) sayisi

Atifsayisi / Gretim Uyesi

Indeksli dergilerdeki toplam atif sayisi /
Ogretim Uyesi sayis|

Bu veriyi elde
edebilecgimiz
bir veri tabani
mevcut dgildir.

Ogretim Uyesi bana digen

Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dil sayisi

kazanilan bilimsel ve Ogretim Gyesi sayis| 0.05
sanatsal 6dul sayisi
Alinan patent sayisi Sayilacak
Kurum tarafindan Sayllacak
diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel
konferans,seminer,panel ve
v.b faaliyetlerin sayisi
Ogretim Uyesi bana digen | Toplam Proje sayis! /getim Uyesi sayisi
DPT,TUBITAK ve kamu
finansli projelerin sayisi
Ogretim Uyesi bgina digen | Toplam Proje Odenekleri &betim Uyesi
DPT,TUBITAK ve kamu | sayisI
finansli proje 6deng (ytl)
Uluslararasi ortakli / Sayilacak
destekli proje sayisi
Ogrenci baina digen Toplam derslik alani / grenci Sayisi 6.05
derslik alani '
Ogrenci baina digen Toplam bilgisayar sayisi /&enci Sayis| 0.009
bilgisayar sayisi '
Ogrenci baina digen Toplam Laboratuarlarin  alani g&nci |

ab yok
laboratuarlarin  alani Sayisl
Topluma katki amagch Sayilacak
duzenlenen bilimsel, sosyal, 5 konser
kulturel etkinliklerin sayisi
Yasam boyu gitim Sayilacak
kapsaminda diizenlenen
a)Kurum igi 3
b)Kurum dsi etkinliklerin
sayisl
Tanimlanmg ve yazili hale | Sayilacak
getirilmis stre¢ sayisi
Ogrenci memnuniyeti Anket Sirec¢ devam

ediyor




Akademik personel Anket Sure¢ devam

memnuniyeti ediyor

Idari personel memnuniyeti Anket Siurec devam
ediyor

Hizmet veren kurum gl Anket

toplum kesimlerin

memnuniyeti

STRATEJ K PLANLAMA SUREC

MEVCUT DURUM ANAL Z

Miizik Ogretmenlii Anabilim Dal'nin mevcut olanaklari gesik basliklar halinde ele

alinarak gagida sunulmstur:
GZFT ANAL Z

A. Guclu Yanlarimiz

i. Anabilim dalimizin guicli bir gretmen yetitirme (kuramsal ve uygulamali)
potansiyeline sahip olmasi ve bunu strekli olaridhkcgllatirmesi,

ii. Anabilim dalimizin 6zellikle Muzik @etmenlgi alaninda tlkemizin sayil
programlari arasinda yer almasi,

iii. Muzik Ogretmenlgi 6gretmen gitimi alaninda yurtds egitimi almis (yiksek
lisans ve doktora) birgietim Uyesine sahip olmasi,

iv. Universitemizin veri tabanlari aragiiile Mizik Ogretmenlgi alanindaki uluslar
arasl dergilere kolaylikla ujamasi,

v. Miuzik Ogretmenlii alaninda yurt dginda yetimis Ogretim tyelerimizin yurt du

baglantilarinin devam etmesi,

B. Zayif Yanlarimiz

i. Programimiz fakiltenin en eski ve en buyik prograimasina rgmen yardimci
eleman olan agarma gorevlisinin bulunmamasi,

ii. Anabilim dalimizda bulunan tim elemanlarimizigrgiim gérevlisi kadrosunda
bulunmalari sebebiyle; ylksek lisans ve doktogdiraleri igin gerekli gorevlendirmelerin
yapilamamasi ve gdimlerinin yarim kalmasi hem onlarin gahalarini hem de bdlimde

ii. Ulusal ve uluslar arasi dizeyde etkili @inanalarda bulunabilecek miuzik
Ogretmenlii alaninda yetimis Ggretim (yesinin sadece 1skiblmasi,




iv. Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiklerinin fadenasi nedeniyle akademik
calismalara ayrilan zamanin kisith olmasi,ve ayni zataaratirma yapmak ve ¢aimalarini
surdurebilmek icin yurt ici ve ginda argtirma izinlerini kullanamamalari.

v. Ogretim elemanlarinin c¢aima odasi, materyal kullanimi (internet, fotokopi,

kirtasiye vs) ve bilgisayar konusunda sorunlaayaalaridir.

C. Firsatlar

i. Ulkemizde Anadolu’'da agcilan ilk ve seckin Univesitden biri olan Karadeniz
Teknik Universitesi biinyesinde olunmasi,

ii. Anabilim dal @retim tyelerinin iyi derecedingilizce bilmesi ve alanda yapilan
argtirmalari yakindan takip etmesi,

iii. Anabilim dalinda argirmaya oldgu kadar @retmenlik uygulamalarina da 6nem
veren @retim elemani kadrosuna sahip olmasi,

iv. ERASMUS kapsaminda anabilim dalimizdalgréncilerin Avrupa’daki dgisik
Ulkelere gonderilebilmesidir.

D. Tehditler

i. Ulkemizdeki tniversitelerin kronik bir sorunu hadigelen gretim elemanlarinin
gelir duizeylerinin ¢ok dgitk olmasi ve her gecen gun deaiési,

ii. Akademik calgmalarin (kitap ve makale yazma, bilimsel etkinliglekatiima,
seminer verme vs) yeterli dizeyde 6zendiriimemesi,

iii. Programa gelengetmen adaylarinin mesleki gudulegiii diizeylerinin digtik
olmasi,

iv. MEB'nin 6gretmen atamalarinda sadece KPSS sinav sonuclékkatel almasi,
ogretmen adaylarinin akademiksba, mesleki beceri ve gerlerini (sevme, dger verme,
mesleki adanmglik vs) dikkate almamasi durumu adaylarin motivasagoni digtirmesi,

v. Ogretmen adaylarinin istihdam olanaklarinin kamu kigtari disinda oldukca
sinirh olwu,

vi. Toplumsal olarak muzikgetmenlgi meslginin sayginlginin azalmasidir.



PAYDA LARIMIZ
Programimizda hem kuramsal hem de uygulama bogatkaliteyi artirmak amaciyla

diger bircok kurum, kurulgive kisilerle paylgim icerisindeyiz. Ozellikle “amaglarimizi ortak

kilma”

vizyonu icerisinde programimiz stndakilerle etkili etkilgimimizi artirma

cabasindayiz.

Payda lar Hizmet Call anlar Temel | Stratejik
Alanlar Ortak Ortak

Lisans @rencileri X X
Akademik personel X X X
Diger Universiteler X X
Idari personel X X
Fakultenin dger bolumleri-programlari X X
Milli E gitim Bakanlgi X X
Ozel ve kamu gtim kurumlari X X
Veliler X
Mezunlar X
Ogretmenler X X X
Yuksek Gretim Kurulu X X
Universitelerarasi Kurul X X

STRATEJ K PLAN

M SYONUMUZ
Dunyada ve ulkemizdeggim alaninda meydana gelen getieleri ve yeni gilimleri
takip etmek ve yettirdigi Miizik Ogretmenlerine bu cercevede bfitem vermek,
Ulkemizde Muzik @retmenlgine yonelik  gitim-ogretim  faaliyetlerinin
duzenlenmesinde etkili bir program olmak,
Sahip oldgu Ggretim elemani kadrosu ile ¢cok yakinda lisansustidegide bilimsel
argtirmalar ve proje caimalari yuritmek ve bu camalardan elde edilen sonuclari
ulusal ve uluslar arasi dizeyde yayimlamak,
Ulkemizin bilimsel ve teknolojik acidan ggiesine katkida bulunacak kuramsal ve
uygulamali argtirmalar yapmak,
Ulkenin ihtiyaclarini bilen, etik ve manevi ghrlere yiksek derecede saygili, siirekli

kendini yenileyen, bilincli ve agiran, sorgulayan, evrenselgelere sahip olabilen,



bilgiye ulagma ve bilgiyi kullanma yollarini bilen, algriye ve gelsmeye acik Mizik
Ogretmenleri yetitirmek,

. Ogretmen adaylarinin kuramsal olarak aldiklari bégjl hem uygulamali derslerde,
hem de ilk@retim ve orta gretim okullarinda uygulamalarini@amak,

. Ogretmen adaylarina genel kultir, alan bilgisi ve nfasyon bilgisi yanisira,
Ogretmenlik meslginin gerektirdgi, milli, manevi ve ahlaki dgerleri ve Kiiligi
kazandirmak,

. Hizmet Oncesi @timde oldwgu kadar, hizmet ici @imde de seminer, konferans ve
surekli s-baginda kurslarla “ygam boyu @renen” @retmenlerin yetitiriimesini amag
edinerek onlarin mesleki gglnlerine katkida bulunmak,

. Ogretmen adaylarinin “agarmaci @retmen” anlayini benimsemelerini gtlamak ve

sinif @retmenlgi dizeyinde adaylari gitli arastirma yapmaya terik etmek.

V ZYONUMUZ

Muzik Ogretmenlgi Anabilim Dalr'nin vizyonu;tlkemizin kurucusu Mustafa Kemal
Atatirk’in deyimiyle, cgdas medeniyetler seviyesine gtais, gelecek nesilleri yetfiirecek,
genk gorisll, eletirel ve yaratici, ardiran, sorgulayan, insan haklarina saygili, vatanin
milletini, bayraini seven ve yulcelten, her tirli 6nyargidan uzakziMidgretmenleri ve
akademisyenler yatiren saygin ve tercih edilen bir program olmaktir.

Bu vizyonun temel hareket noktasi igéaturk’'tin belirttigi tzere, “Ggretmenler! Yeni
nesil sizin eseriniz olacaktir.” anlawlir. Bu vizyon giginda, ilk@retim ve orta @retim
ogrencilerinin gelsim dizeyleri de géz 6ninde bulunduruyidada, “etkili yetstirilebilecek
Ogretmenlerin  etkili  @rencilerin  yetjtiriimesine  katkisi  blyuktir”  anlayni
benimsememizdir.

DE ERLER M Z
Vizyonumuz ve misyonumuziginda sahip oldgumuz dgerlerimiz;

« Ataturkilke veinkilaplarina bali,

Bilimsel ve hir dgiinen ve bu dgrultuda hareket eden,
e Akademik ve bilimsel 6zgurke sahip olan,

« Insana ve insani gerlere 6nem veren,

e Sorumluluk bilincine sahip olan,

» Mesleki bilince ve hassasiyete sahip olan,

e Duygu, digince ve davraglarda tutarh olan,



* Elestirellik ve yaraticilga 6nem veren ve davranan,
» Degisime ve yeniliklere agik olan,
* Nesnellge 6zen gdsteren,
* Hayat boyu gitim ve gelsimi benimseyen,
» Etik degerlere ve ilkelere saygili ve glaolan,
e Cevre bilincine bgh bireyler olma ve bu 06zellikleri kazanan bireyler
yetistirmedir.
STRATEJ K AMACLARIMIZ VE HEDEFLER M Z

» Mesleki alanda gerekli bilgi, beceri ve karar veryetengine sahip ve gadas egitimin
gereklerini yerine getirebilecek niteliklgéetmenler yettirmek,

e DUnyadaki dgisim, gelsim ve yeni gilimleri takip ederek, bunlari mevcut programlara
yansitmak ve boylece dinyayla entegrasyoiiasaak,

e Yansitici dgiinme ve uygulamaya 6nem verefrgimenler yetitirmek,

« Ogretmen adaylarinin daha nitelikli ygtiilebilmesi acgisindan gerekli olan fiziksel
altyapiyi ve donanimi getirmek ve guclendirmek,

e Sinif alaninda bitin dlkede stz sahibi olan geeitinen adaylari tarafindan yiksek
oranlarda tercih edilen bir anabilim dali olmak,

e Yurt disindaki deisik Universitelerle ERASMUS programi cercevesindesldyan
Ogrenci deisimi faaliyetlerini hizlandirmak ve gariya daha fazlagenci génderip,
disaridan da daha fazlg@nci kabul etmek,

e Egitim fakiltelerinin muzik @retmenlgi egitimi alaninda ihtiya¢ duydiu nitelikli
Ogretim elemanlari yegtirmede katkida bulunmak,

e Dinyadaki dgisik ulkelerde Muzik @retmenlgi egitimi alaninda cakan
akademisyenler ile ortak projeler yuritmek,

» Onuimuzdeki bgyil icerisinde bélimdeki nitelikli gretim tyesi sayisini arttirmak,

 Bilimsel, pedagojik ve teknolojik gelm acgisindan en st dizeyde olagreimenler
yetistirmek,

* Anabilim dalimizdan mezun olargi@tmen adaylarinin KPSS sinavlarinda daha yuksek
oranlarda bgar elde etmesini glamak,

 Anabilim dalimizda @renci Takip Sistemi kurarak mezun olagrétmen adaylariyla
irtibat ve kbirliginde bulunarak hem onlari yeni gefielerden haberdar etmek, hem
onlarin mesleki bgarilarini takip etmek, hem de onlarin ggeii dogrultusunda

programin gefttiriimesine katkida bulunmak,



 Ogrencilere yonelik ve grencilerle birlikte yiritilecek sosyal aktivitelersayisinin

arttirlimasi.

HEDEFLERE ULA AB LMEK C N HT YACLAR

« Ogretim elemanlarinin daha rahat ve verimli gailmeleri icin fiziki ve teknolojik
imkanlarin artirimasi,

« Opgretim elemanlarinin daha rahat ve verimli gailmeleri icin gelir dizeylerinin
yukseltilmesi,

« Ogretim Uyesi sayisinin arttirilmasi ve bugddtuda olanaklarin gganmasi,

e Her kademedekigietim elemanlarinin agarma projelerinin desteklenmesi,

e Milli E gitim Bakanlgr'yla isbirliginin tam ve etkin olarak artiriimasi,

o Fakilte kutiphanesinin 6zellikle yurtsddergiler ve yayinlarla zenginigrilmesi,

e Anabilim dalimizda gorevli gretim elemanlarinin yurt ginda dgisik Universitelere
6 ay — 1 yil sUre ile gonderilip, bilgi ve deneyamhin arttiriimasi.

» Bilimsel faaliyet ve tanitimlar icin yeterli ekondkrdestek sglanmasi,

Muzik Ogretmenlgi Programini gefitirme ve etkililigi artirma cabasinda g#i

calismalar dizenlemekteyiz. Bu gahalari, birsekil ile 6zetlemek olanaklidiSgkil 1).

Su an neredeyiz?

Vizyonumuz

birli imiz Temel

de erlerimiz

Amacimiza
ulastigimizi
nasil bilece giz?

Odaklagsacagimiz
en 6nemli konumuz
nedir?

A

Liderli imi

Bulgularimiz

O retme &
O renme
stratejilerimiz

Planimiz nedir?

ekil 1:Muzik Ogretmenlii Programi Gelitirme Programi



Bitin bu hedef ve ¢camalarimizi iceren agiklamalagiginda, programimizda son
donemlerde yapmaya c¢glgimiz 6nemli etkinliklerden biri de etkili bir “lidék”
vizyonudur.Sekilde de goruldgi Uzere, vizyonumuzda yer algoaiz en 6nemli unsurlardan
biri “etkilili gi” gerceklatirmek Uzere @gretme ve @renme etkinliklerimizde grenen-
merkezli anlayl benimsememiz ve bu gaultuda @renme gercekigirmeye calgmamizdir.
Bu dgrultuda kendimize surekli olaraku tlr sorular sormaktayiz:St an neredeyiz?”
(durum analizi), “Odaklgacgzsimiz en 6nemli konumuz nedir?” (6ncelikli hedefimizBunu
gerceklgebilmemiz icin planlarimiz nelerdir?” (etkin planma), “Amacimiza ulgigimizi
nasil bilecgiz?” (goris alis-verisi ve argtirma). Bu sorular dgrultusunda, “etkililgi”
gelistirmek amaciyla program igerisinde hemsairana yapmaktayiz hem de diizenli olarak
toplantilar dizenleyerek garialis veris dogrultusunda cajmalarimiz devam etmektedir.
Duzenli olarak gercekitirdigimiz toplantilarimizda yegiirecesimiz 6gretmen adaylarinin da

durumlarini surekli olarak tagtnaktayiz.

SUNU



Stratejik planlama ¢aimalari, 31 Ekim 2005 tarihli senato toplantisindiastoruldu.
Bu calgmalarin nasil olmasi ve neler yapmamiz gegekidlimlerce duyurulduktan sonra
bolum iginde iki anabilim dalindan arkagkrla heyecan dolu bir stratejik planlama donemi
gecirdik, yeni kavramlarla tagtik.

Bu plan bize daha 6nce kawsumuz ama yazmayi diinmedgimiz sorunlarimizi
zayif noktalarimizi, tehditlerimizi vesu anki durumumuzu goérmemizi ve onlarla
yuzlesmemizi sgladi ve buna h#i olarak neler yapmamiz gerekii ¢cozimlerimizin neler
olacaini gordik. Ayrica, hep kostugumuz ama bir tirli Bayamadgimiz sistemli ve
programli cakma ile sorunlarin Ustesinden gelmeyglddik.

Bizler K.T.U, Fatih Eitim Fakultesi, Guizel Sanatlargfimi Boliminin bir anabilim
dal olarak Universitemizin Tirkiye capinda onciiwa gosterici etkinliklerinden birisine

aktif olarak katilmaktan gurur duyuyoruz.

Karadeniz Teknik Universitesi Stratejilar|
Fatih Egitim Fakdltesi 2006-2010
Glizel Sanatlar gtimi Bolumd

C NDEK LER
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